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2026 m. geguzés d. Nr.
Elektrénai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 1, 5 punktais,

27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalimi,
12 straipsnio 3 dalies 2 punktu, 12 dalimi, jgyvendindamas vieSosios jstaigos Elektrény savivaldybés
sveikatos centro jstaty, patvirtinty Elektrény savivaldybés mero 2025 m. vasario 11 d. potvarkiu Nr.
01V-E-41 ,,Dél vieSosios jstaigos Elektrény savivaldybés sveikatos centro istaty patvirtinimo*, 6,
13-17, 36 punktus, atsizvelgdamas | vieSosios istaigos Elektrény savivaldybés sveikatos centro
direktoriaus 2026 m. balandzio 15 d. rasta Nr. (3.8) S-178 ,,Dé¢l strateginio plano pateikimo* bei
2026 m. balandzio 15 d. Istaigos stebétojy tarybos protokolg Nr. ST-2026/2:

I.Tvirtinu vieSosios jstaigos Elektrény savivaldybés sveikatos centro 20262028 mety
veiklos strategija (pridedama).

2. N urodau, kad Sis potvarkis prilyginamas vieSosios jstaigos Elektrény savivaldybés
sveikatos centro visuotinio dalininky susirinkimo sprendimui.

Meras Gediminas Ratkevicius
Potvarkio paskirstymas:
- Vyriausybés atstovui Vilniaus ir Alytaus apskrityse;

- V3] Elektrény savivaldybés sveikatos centrui;
- Socialinés paramos skyriui.

Virginija Liepinyte-Medeike
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[VADAS

Vsl Elektrény savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centro) veiklos strategija
2026-2028 metams (toliau — Veiklos strategija) parengta siekiant uztikrinti nuosekly, kryptinga ir
tvary jstaigos veiklos planavima, orientuotg ] Elektrény savivaldybés gyventojy sveikatos poreikius,
paslaugy kokybés gerinimg bei sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamumo didinima.

Veiklos strategija nustato Sveikatos centro misija, vizija, veiklos vertybes, strateginius tikslus,
uzdavinius ir jy jgyvendinimo priemones 2026-2028 mety laikotarpiui. Veiklos strategijoje yra
apibrézti pagrindiniai veiklos prioritetai, orientuoti j paslaugy kokybés ir efektyvumo didinima, ligy
prevencijos ir sveikatos stiprinimo veikly plétra, organizacinio ir finansinio valdymo stiprinimg bei
zmogiskyjy iStekliy kompetencijy ugdyma.

Veiklos strategija yra pagrindinis Sveikatos centro veiklos planavimo dokumentas, kuriuo
vadovaujantis rengiami metiniai veiklos planai, paskirstomi finansiniai ir Zmogiskieji iStekliai bei
vykdoma veiklos stebésena ir vertinimas. Veiklos strategijos jgyvendinimas prisidés prie gyventojy

sveikatos gerinimo, paslaugy prieinamumo didinimo ir savivaldybés sveikatos sistemos stiprinimo.

I. MISIJA, VIZIJA IR VERTYBES

Misija
Teikti aukStos kvalifikacijos asmens sveikatos priezitros paslaugas, uZtikrinti jy

prieinamuma, patikimuma, etiSkuma, rezultatyvuma, efektyviai iSnaudojant turimus isteklius.

Vizija
V3l Elektrény savivaldybés sveikatos centras — tai moderni, nuolat tobul¢janti, patraukli
pacientams ir darbuotojams medicinos jstaiga, teikianti kokybiskas asmens sveikatos prieziiiros

paslaugas.

Vertybés

Viesosios jstaigos Elektrény savivaldybés sveikatos centro vertybés, kurias naudojame
kasdieniame bendravime su kolegomis ir pacientais, spresdami susidariusias situacijas ir
dZiaugdamiesi pasiekimais.

e Profesionalumas. Bendraudami laikomés profesiniy standarty, jstaigos ir asmeniniy

susitarimy bei konfidencialumo, nuolat tobuliname profesine kvalifikacija.



o Konfidencialumas. [staigos darbuotojai, kuriems prieinama informacija, sudaranti asmens
sveikatos paslaptj, saugo ir neviesina pacienty pateiktos informacijos. Tai buitinas paciento ir gydytojo
tarpusavio pasitikéjimo ir sekmingo bendradarbiavimo pagrindas.

o Komandinis darbas ir bendradarbiavimas. Dirbdami komandoje suvienijame pastangas
ir jgiidzius siekdami ty paciy tiksly. Si vertybé padeda komandos nariams dalintis profesinémis
ziniomis, ieskoti sprendimy, suteikia pasitikéjimg savimi ir geb&jima planuoti bei kartu spresti
susidarancias problemas.

« Atsakomybé. Priimame tik apsvarstytus ir saziningus sprendimus. Zadame tik tai, ka
galime iSteséti, sudétingose situacijose ieSkome sprendimy, nekaltiname kity.

o Pagarba. Pagarbos jausmas kiekvienam pacientui, kiekvienam kolegai mums yra
prioritetas. ISklausome ir elgiamés be iSankstinio nusistatymo, esame jautriis kity nuomonei, idé¢joms,
jausmams, norams ir poreikiams.

o Atidumas ir démesys. Esame démesingi ir pagarblis pacientui. Neturime iSankstiniy

jsitikinimy. Jsigiliname, jsiklausome ir girdime kiekvieng pacienta.

I1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

ISorés aplinkos analizé yra reikalinga siekiant jvertinti pagrindinius politinius, teisinius,
socialinius, demografinius, ekonominius ir technologinius veiksnius, galinCius turéti jtakos Sveikatos
centro veiklai 20262028 mety laikotarpiu. Siy veiksniy analizé leidZia nustatyti galimas grésmes ir
galimybes bei uztikrinti strategiSkai pagrista jstaigos veiklos planavima.

Teisiniai ir politiniai veiksniai

Sveikatos centro veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas, Strateginio valdymo jstatymas bei kiti
asmens sveikatos priezitros veiklg reguliuojantys teisés aktai. Taip pat reikSmingg jtaka veiklai daro
Sveikatos apsaugos ministerijos formuojama nacionaliné sveikatos politika bei valstybés strateginiai
dokumentai sveikatos srityje.

Igyvendinant sveikatos sistemos reforma, 2024 m. Elektrény savivaldybéje pradéjo veikti
Sveikatos centras, kurio tikslas — stiprinti savivaldybés teritorijoje veikianciy sveikatos prieziliros
jstaigy bendradarbiavimg, gerinti paslaugy koordinavimg bei uztikrinti pacientams nuoseklesnj
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg. Reformos kontekste pradéta sveikatos centro koordinatoriaus

veikla, skirta koordinuoti sveikatos priezitiros jstaigy tarpusavio bendradarbiavima, skatinti bendra



veiklos planavimg ir sudaryti salygas efektyvesniam sveikatos prieziliros paslaugy organizavimui
savivaldybéje.

20262028 m. laikotarpiu numatomas tolesnis pirminés asmens sveikatos prieziliros
sistemos stiprinimas, orientuotas j sveikatos centry modelio plétra, sveikatos priezitiros paslaugy
integracija bei veiklos kokybés rodikliy taikyma. Sios kryptys skatina efektyvesnj sveikatos
prieziliros paslaugy organizavimg, tarpdisciplininj bendradarbiavimg ir pacienty poreikius labiau
atitinkan¢iy paslaugy teikimga.

Savivaldybés lygmens politiniai sprendimai, susij¢ su sveikatos paslaugy organizavimu,
finansavimu bei infrastrukttiros plétra ir modernizavimu, taip pat turi tiesioging jtaka Sveikatos centro
veiklai. Didéjantis démesys ligy prevencijai, ankstyvajai diagnostikai ir paslaugy prieinamumo
gerinimui sudaro prielaidas plétoti Sveikatos centro veikla, tac¢iau kartu didina reikalavimus paslaugy

kokybei, veiklos efektyvumui ir atskaitomybei.

Socialiniai ir demografiniai veiksniai

Demografiniai veiksniai. Elektrény savivaldybei, kaip ir daugeliui kity Lietuvos
savivaldybiy, biidingos gyventojy sen¢jimo tendencijos, mazéjantis gimstamumas ir did¢jantis
vyresnio amziaus gyventojy skai¢ius. Sie demografiniai poky¢iai lemia augantj pirminés asmens

sveikatos priezitros, létiniy ligy valdymo, slaugos ir ilgalaikés prieZiiiros paslaugy poreikj.

1 lentelé. Gyventojy skaicius Elektrény savivaldybéje, 2026 m. sausio 1 d. duomenimis.

AN R T Gyventoju skaicius Procentas nlfo visy
gyventoju
0-17 m. 4042 14,9 %
18-39 m. 7216 26,5 %
40—-64 m. 10681 38,9 %
65+ m. 5374 19,7 %
IS viso: 27213 100 %




1 paveikslélis. Mirciy skaicius Elektrény savivaldybéje 2023—-2025 metais.
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=—Miréiy skaiéius

Nors 2025 metais yra matomas sumazejes mir¢iy skaicius, lyginant su 2023 ir 2024 mety
mir¢iy skai¢iumi, taciau bendras mirtingumo rodiklis iSlieka aukStas ir, vertinant kartu su sen¢jancios
visuomenes tendencijomis, yra reik§mingas sveikatos prieziiiros sistemai. Tai reiskia didesn¢ 1étiniy
neinfekciniy ligy, polipatologijos ir funkcinio sutrikimo paplitimo nasta, didina ilgalaikes priezitros,
paliatyviosios pagalbos ir kompleksinés slaugos paslaugy poreikj.
pakankamus slaugos specialisty iSteklius, stiprinti integruotg sveikatos ir socialinés prieziiiros
paslaugy modelj bei plétoti testine prieziirg bendruomenéje. Praktikoje stebima tendencija, kad
pacientai ir jy artimieji prioritetg teikia slaugai namuose, o ne hospitalizacijai, nes slauga namy
aplinkoje leidZia i§saugoti asmens oruma, savarankiskumo likucius ir geresne gyvenimo kokybe, taip
pat sudaro salygas gauti socialines iSmokas, susijusias su priezitira namuose. D¢l Siy priezasCiy yra
strategiSkai svarbu stiprinti ambulatoriniy ir namy slaugos paslaugy infrastruktiira, plétoti mobiliy
komandy veiklg ir uztikrinti efektyvy tarpsektorinj bendradarbiavimg, siekiant tvariai reaguoti |

demografinius ir epidemiologinius pokycius.



2 paveikslélis. Gimimy skaicius Elektrény savivaldybéje 2023-2025 m. m.
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=—Gimimy skaicius

Gimimy skaicius 2023-2025 mety laikotarpiu nezymiai svyruoja, taciau, nors ir 2025 metais
matomas nezymus gimimy skaiciaus didéjimas, ta¢iau islieka dvigubai mazesnis nei mirc¢iy skaicius,
ir tai rodo neigiamg natiiralig gyventojy kaitg ir ilgalaike¢ demografing maz¢jimo tendencija.

2025 m. Elektrény savivaldybeéje jregistruoti 146 gimimai ir 303 mirtys, todél mir¢iy skaicius
daugiau nei du kartus vir§ijo gimimy skaiCiy. Ivertinus neigiamg natiiralia gyventojy kaitg ir
sen¢jancios visuomenes tendencijas Elektrény savivaldybéje, Veiklos strategijoje biitina stiprinti
pirminés asmens sveikatos prieziliros paslaugy prieinamuma ir kokybe, orientuojantis i 1étiniy ligy
prevencija ir valdyma, ankstyva diagnostika, ilgalaikés priezifiros ir slaugos namuose plétra, kartu
uztikrinant Seimos, motinos ir vaiko sveikatos stiprinimo priemones bei integruota sveikatos ir
socialiniy paslaugy bendradarbiavimg bendruomengje.

Socialiniai veiksniai. Socialiniai veiksniai: gyventojy gyvenimo biidas, fizinio aktyvumo
lygis, mitybos jprociai, sveikatos rastingumo lygis, socialiné atskirtis, pajamy nelygybé bei
gyvenamosios aplinkos salygos, daro reikSminga poveikj gyventojy sveikatai ir sveikatos paslaugy
poreikiui. Sie veiksniai gali pasireikiti didesne létiniy neinfekciniy ligy, nutukimo, Sirdies ir
kraujagysliy ligy, psichikos sveikatos problemy bei priklausomybiy paplitimu.

Socialiniai skirtumai lemia ir nevienoda prieiga prie sveikatos paslaugy — gyventojams i§
mazesnes pajamas gaunanciy Seimy ar atokiau gyvenantiems gyventojams gali biti sunkiau

pasinaudoti tam tikromis paslaugomis, specialisty konsultacijomis ar prevencinémis programomis.



Ekonominiai veiksniai

Didzioji Sveikatos centro gaunamy pajamy dalis yra 1éSos, gaunamos i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto uz suteiktas gydymo paslaugas. Ambulatoriniy pirminés
sveikatos prieziiiros paslaugy apmoké¢jimas i§ PSDF 1éSy susidaro i§ bazinio mokéjimo uz
prisirasiusiyjy gyventojy skaiCiy ir papildomo mokejimo uz suteiktas skatinamgsias paslaugas,
prevenciniy programy vykdyma, slaugos paslaugas namuose bei gerus darbo rezultatus.

Nors bendras PSDF finansavimas kasmet po truputj auga, kartu did¢ja jstaigos iSlaidos — tiek
specialisty darbo uzmokestis, tiek prekés, paslaugos ir jranga.

Be PSDF finansavimo, Sveikatos centras kartu su Elektrény savivaldybés administracija
aktyviai naudojasi Europos Sajungos fondy 1éSy projektinémis galimybémis, kurios padeda

modernizuoti infrastruktiira, plésti prevencines paslaugas ir gerinti sveikatos paslaugy teikima.

Technologiniai veiksniai

Sveikatos priezitiros sektoriuje sparciai diegiami skaitmeniniai sprendimai, elektroninés
sveikatos sistemos, nuotoliniy paslaugy ir telemedicinos priemonés. Sios technologinés tendencijos
sudaro galimybes didinti paslaugy prieinamuma, gerinti pacienty aptarnavimo kokybe ir optimizuoti
vidaus procesus.

Sveikatos centrui technologiné pazanga kelia poreikj nuolat atnaujinti informacines sistemas,

stiprinti darbuotojy skaitmenines kompetencijas ir uztikrinti duomeny sauga bei asmens duomeny

apsauga.

I11. VIDINES APLINKOS ANALIZE

[staigos organizaciné struktira
Sveikatos centras buvo jsteigtas 1998 m. gruodzio 21 d. kaip pirminés asmens sveikatos
priezitiros jstaiga — vieSoji jstaiga Elektrény pirminés sveikatos priezitiros centras, kuri savo veikla
pradéjo siekdama uztikrinti kokybiSkas Seimos medicinos ir su tuo susijusias paslaugas gyventojams.
Igyvendinant sveikatos prieZiiiros jstaigy optimizavimo ir reorganizavimo procesus, 2024 m.
kovo 1 d. prie VS| Elektrény pirminés sveikatos prieziiiros centro buvo prijungti VS| Elektrény
psichikos sveikatos priezitiros centras ir VS] Vievio sveikatos prieziliros centras, taip iSpleciant

teikiamy paslaugy spektrg ir sustiprinant koordinacijg visoje savivaldybéje.



Istaigos pavadinimas buvo pakeistas i vieSaja istaigg Elektrény savivaldybés sveikatos centra,

atspindint platesnj veiklos pobiid] ir naujg organizacing struktiirg.

3 paveikslélis. VS] Elektrénu savivaldybés sveikatos centro valdymo struktiira.

2026 m. szusio 14 4
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VSI ELEKTRENT SAVIVALDYEES SVEIKATOS CENTRO VALDYMO SRUKTTURA
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Zmogiskieji iitekliai

Sveikatos centro veiklai jgyvendinti svarbiausi yra zmogiskieji iStekliai, uztikrinantys
kokybisky ir prieinamy pirminés asmens sveikatos priezitiros (Seimos gydytojo, psichikos sveikatos
prieziiiros, odontologiniy) paslaugy bei antrinio lygio (akuserio ginekologo) paslaugy teikima
savivaldybés gyventojams.

Seimos gydytojo komandoje paslaugas Elektrénuose, Vievyje bei Semeliskése teikia 14
Seimos gydytoju ir 24 bendrosios praktikos slaugytojai, 6 apylinkés administratoriai, 2 akuSeriai, 2
kineziterapeutai ir 1 atvejo vadybininkas.

Sveikatos centre taip pat organizuojamos ir teikiamos ambulatorinés slaugos namuose
paslaugos, kurias uztikrina daugiadalyké specialisty komanda, sudaryta i§ Seimos gydytojo,
bendrosios praktikos slaugytojy, bendrosios praktikos slaugytojo padéjéjy, kineziterapeuto,

ergoterapeuto ir medicinos psichologo.



Projekto ,,Inovatyviy pirminés sveikatos prieziliros paslaugy teikimo ir organizavimo
modeliy kiirimas ir iSbandymas Elektrény savivaldybéje™ metu jsteigta nauja atvejo vadybininko
pareigybe. Atvejo vadybininkas koordinuoja daugiadalykés komandos darba, kurig sudaro Seimos
gydytojai, bendrosios praktikos slaugytojai, bendrosios praktikos slaugytojo padéjéjai,
kineziterapeutai, ergoterapeutai ir kiti reikalingi specialistai, siekiant uztikrinti pacientams nuosekly
ir individualizuotg paslaugy teikimg tinkamu laiku.

Be koordinavimo funkcijy, atvejo vadybininkas tiesiogiai dirba su pacientais: informuoja apie
sveikatos prieziliros paslaugas, tarpininkauja pacientams organizuojant vizitus pas specialistus,
konsultuoja dé¢l priezitros plano jgyvendinimo, stebi pacienty bukle ir ripinasi, kad jie gauty
nuoseklia, kokybiSka bei pagalba pagal individualius poreikius reikiamu laiku.

II lygio akusSerijos ir ginekologijos paslaugas uztikrina 2 gydytojai akuSeriai ginekologai.

Psichikos sveikatos priezitiros centre dirba 2 gydytojai psichiatrai, 1 gydytojas vaiky ir
paaugliy psichiatras, 3 psichologai, 2 psichikos sveikatos slaugytojai, 2 socialiniai darbuotojai ir 1
atvejo vadybininkas, uztikrinantys kompleksiniy psichikos sveikatos prieziiiros ir psichosocialinés
pagalbos paslaugy teikima.

Odontologinés priezitiros paslaugas Elektrénuose, Vievyje ir SemeliSkése teikia 5 gydytojai

Laboratoriniy tyrimy atlikimg uztikrina 4 laboratorinés diagnostikos specialistai.

Sveikatos centro veiklos organizavima, pacienty aptarnavimo procesy administravimg bei
jstaigos veiklos valdymo funkcijy jgyvendinimg vykdo 7 Administracijos darbuotojai ir 11 kity
specialisty. Sveikatos centro veiklos koordinavimag uztikrina Sveikatos centro koordinatorius.

Siekiant uZztikrinti sveikatos prieziliros paslaugy prieinamumg ir kokybe bei atsizvelgiant ]
sveikatos sistemoje pastebima specialisty trilkuma, vienas i§ svarbiausiy strateginiy veiklos prioritety
yra zmogiskyjy iStekliy stiprinimas. Planuojamu laikotarpiu bus siekiama pritraukti jaunus sveikatos
prieziiiros specialistus, ypatinga démesj skiriant bendrosios praktikos slaugytojy pritraukimui ir
iSlaikymui, taip pat sudaryti saglygas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir profesiniy kompetencijy

stiprinimui.
Istaigos veikla

Sveikatos centras yra pagrindiné Savivaldybés pirminés asmens sveikatos prieziiiros jstaiga,
teikianti platy ambulatoriniy sveikatos priezitiros paslaugy spektra gyventojams. [staiga riipinasi
gyventojy sveikatos prieziiira, prevencija ir kompleksiniy paslaugy koordinavimu, uztikrindama
prieinama, kokybiska ir nuosekly pagalbos teikimg. Remiantis Valstybinés ligoniy kasy prie

Sveikatos apsaugos ministerijos duomenimis, prie Sveikatos centro prisirasiusiy asmeny skaicius
9



2026 m. sausio ménesj — 16 066 gyventojai, 2025 m. sausio ménesj — 15 905 gyventojai. Per metus
prie Sveikatos centro prisiraSiusiy asmeny skaicius padidéjo apie 1 procenta, tai rodo nedidelj, bet
stabily gyventojy pasitik€jima jstaiga ir jstaigos teikiamomis paslaugomis. [staigai pavyksta iSsaugoti

VW —

tiek pacienty i$laikymui, tiek kvalifikuoty medicinos darbuotojy, gydytojy iSlaikymui ir pritraukimui.

Sveikatos centro veiklos adresai ir juose teikiamos paslaugos:

Elektrény m. Taikos g. 6A:

e antrinés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiros medicinos — akuSerijos ir
ginekologijos;

e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros medicinos: Seimos medicinos,
psichikos sveikatos prieziiiros, paliatyviosios pagalbos;

e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros (pagalbos) — odontologijos;

e ambulatorinés asmens sveikatos burnos prieziiiros — burnos higienisto praktikos;

e bendrosias asmens sveikatos priezitiros: akuSerio praktikos, slaugos (bendrosios praktikos

slaugos, psichikos sveikatos slaugos, ambulatorinés slaugos paslaugos namuose);

Elektrény m. Taikos g. 6:

¢ bendrosios asmens sveikatos prieZiiiros — psichiatrijos dienos stacionaro;

Vievio m. Liepy g. 16:
e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros medicinos — Seimos medicinos;
e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros (pagalbos) — odontologijos;

e bendrosias asmens sveikatos prieziiiros: akuserio praktikos, slaugos (bendrosios praktikos

slaugos).

Vievio m. BaZnycios g. 6:

e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros medicinos — Seimos medicinos;

¢ pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros (pagalbos) — odontologijos;

e ambulatorinés asmens sveikatos burnos prieziiiros — burnos higienisto praktikos;

e bendrosias asmens sveikatos priezitiros: akuSerio praktikos, slaugos (bendrosios praktikos
slaugos);
Semeliskiy mstl. Vievio g. 5:

e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros medicinos — Seimos medicinos;
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e pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros (pagalbos) — odontologijos;

e bendrosias asmens sveikatos priezitiros — slaugos (bendrosios praktikos slaugos).

Pacienty laukimo eilés. Seimos gydytojo teikiamos skubios paslaugos fimiai susirgusiems
pacientams suteikiamos ta pa¢ia diena. Seimos gydytojo planinés paslaugos 2025 metais 75 proc.
buvo suteikiamos ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas. Seimos gydytojo komandos nariy (ne
gydytojy) suteikty paslaugy dalis 2025 metais, lyginant su 2024 metais, iSaugo 36 proc.

2025 metais 36 % pirminio lygio gydytojo psichiatro planiniy paslaugy buvo suteikta ne
véliau kaip per 14 darbo dieny. Dalis pacienty pageidauja pasirinkti konkrety gydytoja, todé¢l kai
kurios paslaugos suteikiamos véliau. Vaiky ir paaugliy psichiatro teikiamos planinés paslaugos 2025
metais 87,3 proc. buvo suteikiamos ne véliau kaip per 30 darbo dieny. Pirminés ambulatorinés
psichikos sveikatos prieZiiiros paslaugas teikianciy specialisty komandos nariy (ne gydytojy) suteikty

paslaugy dalis 2025 metais, lyginant su 2024 metais, iSaugo 18 procenty.

Prevenciniy programy vykdymas

4 paveikslélis. Pacienty dalyvavimas prevencinése programose 2025 metais.

100,00%

80700% /

60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
& programa aa programa & programa Lyt rograma . aroorama
io Prevemmi{l?'?%s yézio prevencine pxogS yézio provencine %O'%“Sinés liaukos VeZ10 prog ysliy prevencine progre
| ruty : ~aios Zarmo . T e 1iac ir kraujag tr
Storosio Sirdies 1t S

B V3] Elektrény savivaldybés sveikatos centras
Salies vidurkis

= Numatytos siektinos reikSmeés

Remiantis Valstybinés ligoniy kasos duomenimis, 2025 mety Sveikatos centro pacienty
dalyvavimo prevencinése programose analizé rodo, kad kai kuriy programy rodikliai nepasiekia

valstybés nustatyty siektiny reikSmiy, taciau panasi situacija stebima ir Salies mastu.
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Didziausias pacienty dalyvavimas Sveikatos centre fiksuojamas gimdos kaklelio vézio
prevencingje programoje, kurioje dalyvauja apie 68 % tikslinés grupés pacienty. Sis rodiklis yra
aukstesnis nei Salies vidurkis, kuris siekia apie 59 %. Tai rodo gana aktyvy tikslinés grupés
jsitraukima ir veiksmingg pacienty informavima.

Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencinéje programoje dalyvavimas taip pat yra santykinai
aukStas — apie 56 %, ir beveik sutampa su Salies vidurkiu. Tai rodo, kad Sios programos vykdymas
Elektrény savivaldybés sveikatos centre yra panasus ] bendras nacionalines tendencijas.

Krities vézio prevencingje programoje dalyvavimas siekia apie 43 %, o storosios zarnos vézio
prevencingje programoje — apie 46 %. Abiem atvejais Sie rodikliai yra Siek tiek mazesni arba labai
artimi Lietuvos vidurkiui (atitinkamai apie 47 % ir 48 %) .

Panasi situacija stebima ir prieSinés liaukos véZio prevencingje programoje, kur dalyvavimas
siekia apie 42 %, o Salies vidurkis — apie 44 %.

Apibendrinant galima teigti, kad Sveikatos centro pacienty dalyvavimo prevencinése
programose rodikliai daugeliu atvejy yra artimi Salies vidurkiui. Tai rodo, kad jstaigos veikla
organizuojant ir vykdant prevencines programas atitinka bendras nacionalines tendencijas. Vis délto
dalies programy dalyvavimo rodikliai i§lieka santykinai Zemi, todél svarbu toliau stiprinti gyventojy
informavima apie profilaktiniy patikrinimy svarba, aktyviau kviesti tiksliniy grupiy pacientus

dalyvauti programose bei didinti prevenciniy programy viesinima.
Finansiniai iStekliai

Sveikatos centro didziausia ir stabiliausia pajamy dalj sudaro PSDF biudzeto 1éSos, ypac
finansavimas uz prisirasiusius gyventojus, kuris iSlieka pagrindiniu veiklos finansiniu pagrindu. Taip
pat reikSmingai prie pajamy augimo prisideda skatinamosios paslaugos, prevenciniy programy
vykdymas bei kitos nuo 2024 m. iSaugusios finansavimo kategorijos, rodancios iSplésta paslaugy

apimt] ir didé¢jant] sveikatos centro vaidmenj teikiant pirminés sveikatos prieziiiros paslaugas.

2 lentelé. VS| Elektrény savivaldybés sveikatos centro finansavimo kitimo dinamika 2023-2025
m.

2023 m., Eur 2024 m., Eur 2025 m., Eur
I |Gauta l&sy viso: 1928803 4056463 4871634
2. [S PSDF biudZeto, i8 jy: 1509714 3665009 4424516
2.1. |uz prisiraSiusius gyventojus 995304 1953223 2445994
2.2. |skatinamyjy paslaugy ir
prevenciniy programy 258173 388388 408897
vykdymas
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2.3. |geri darbo rezultatai 192787 259794 286547
2.4. |slaugos namuose paslaugos 63450 97711 145775
2.5. |kita 0 965893 1137303
3. Mokamos paslaugos 137840 251718 243515
4. Savivaldybés 1éSos 10727 35551 36715
5. Kitos pajamos 270522 101415 166231

IS pateikty duomeny matyti, kad mokamy paslaugy ir Savivaldybés 1éSy augimas yra
nuosaikus, taciau stabilus, o bendra finansavimo struktiira pasizymi nuosekliu didé¢jimu visais
analizuojamais metais. Sveikatos centro finansiniy lukes€iy analizéje, remiantis 2023-2025 m.
duomenimis, yra matomas reikSmingas jstaigos pajamy augimas, kurj i§ esmés nulémé 2024 m.
jvykdytas jstaigy reorganizavimas. Bendra pajamy augimo tendencija rodo stipréjant] jstaigos
finansinj pagrinda, didéjancias veiklos apimtis ir efektyviai iSnaudojamas finansavimo galimybes.
Tai leidzia teigti, kad jstaiga uztikrina tvarig veiklos plétra, geba prisitaikyti prie didé¢janciy paslaugy
poreikiy ir iSlaiko stabily finansinj augimga vidutiniu laikotarpiu.

Nors Sveikatos centro pajamos 2023-2025 m. nuosekliai augo, tuo paciu metu reikSmingai
padidé¢jo ir pagrindinés veiklos sagnaudos, ypa¢ darbo uzmokescio bei socialinio draudimo islaidos,

kurios sudaro didziaja sanaudy dalj.

3 lentelé. VSI Elektrénu savivaldybés sveikatos centro veiklos sgnaudu kitimo dinamika
2023-2025 m.

2023 m., Eur 2024 m., Eur 2025 m., Eur
Jqu\.grlndlnes veiklos sanaudos, iS 1922902 4052466 4837407
Darbo- uzmokescio ir socialinio 1504628 3474754 4142914
draudimo

Istaigos sgnaudy didéjimo tendencija rodo, kad jstaigos augimas yra tiesiogiai susij¢s su
veiklos masto plétra, zmogiSkyjy iStekliy didéjimu ir teikiamy paslaugy apimciy didéjimu. Kitaip
tariant, augant pajamoms, didéja ir iSlaidos, taciau jos yra pagrjstos realia veiklos plétra ir leidzia
uztikrinti kokybiskas sveikatos priezitiros paslaugas. Tokiu biidu finansiné dinamika atspindi ne tik
augancig veikla, bet ir nuosekly jstaigos geb¢jimg efektyviai panaudoti gautas 1éSas.

4 lentelé. VS Elektrény savivaldybés sveikatos centro finansiniai veiklos rezultatai 2023-2025
m.

2023 m., Eur 2024 m., Eur 2025 m., Eur

Finansinis jstaigos veiklos

+5901 +3997 +34227
rezultatas
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Istaigos finansinis veiklos rezultatas 2023-2025 m. i$liko teigiamas visais metais, o 2025 m.
pastebimas reikSmingesnis augimas, rodantis, kad jstaiga stabiliai vykdo savo veiklg ir sugeba
efektyviai panaudoti turimas 1éSas. Tai suteikia galimybes toliau plésti paslaugy apimtis ir uZtikrinti

finansinj tvaruma.

Igyvendinami ES projektai

Sveikatos centras aktyviai dalyvauja projektin¢je veikloje, kuri prisideda prie sveikatos
priezitiros paslaugy kokybés gerinimo, infrastruktiiros modernizavimo, specialisty pritraukimo ir
inovatyviy paslaugy teikimo modeliy diegimo. Projekty jgyvendinimas sudaro galimybes stiprinti
jstaigos veiklos efektyvuma, plésti teikiamy paslaugy spektrg bei gerinti jy prieinamuma savivaldybés
gyventojams.

Siuo metu vienas i§ svarbiausiy projekty yra , Inovatyviy pirminés sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo ir organizavimo modeliy kiirimas ir iSbandymas Elektrény savivaldybéje ““. Projekto
tikslas — sukurti ir iSbandyti inovatyvy, ] pacienty poreikius orientuotg pirminés sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo ir organizavimo modelj, kuris uZtikrinty vienoda prieiga prie kokybisky sveikatos
priezitiros paslaugy Elektrény savivaldybé¢je. Projekto jgyvendinimo metu finansuojamas Sveikatos
centro, Sveikatos centro koordinatoriaus darbo uzmokestis, uztikrinant sklandy Sveikatos centro
veiklos organizavimg, daugialykés specialisty komandos nariy mokymai, atvejo vadybininko darbo
uzmokestis, daugialykés komandos nario (gydytojo endokrinologo) veiklos finansavimas. Siekiama
sukurti ir iSbandyti inovatyvius pirminés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ir organizavimo
modelius, skirtus pacientams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis. Numatyta, kad projekte
dalyvaus 60 pacienty, serganciy II tipo cukriniu diabetu, kurie turés galimybe iSbandyti nauja
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo buda, apjungiant] testinj ir visa apimant] paciento iStyrima,
individualizuoto sveikatos prieziiiros plano sudaryma, atvejo vadybininko priskyrimg plano vykdymo
eigai stebéti. Projekto jgyvendinimas numatytas iki 2028 mety vasario ménesio.

Sveikatos centre jgyvendinamas projektas ,, Sveikatos centro sudétyje teikiamy sveikatos
prieziiiros paslaugy infrastruktiros modernizavimas Elektrény savivaldybéje“. Projekto tikslas
—modernizuoti Sveikatos centro teikiamy sveikatos priezitros paslaugy infrastruktiirg. Projekto
tiksliné grupé — Elektrény savivaldybés gyventojai, projekte dalyvaujanciy istaigy sveikatos
priezitiros specialistai ir kiti sveikatos prieziiiros srityje dirbantys specialistai. Pagrindinis projekto
rezultatas: pirminio lygio paslaugy infrastruktiiros modernizavimas, bus atliekami kapitalinio
remonto darbai VS| Elektrény savivaldybés sveikatos centro patalpose, esanciose Taikos g. 6A,
Elektrénai, jsigyjama medicininé ir kita jranga bei baldai. Projekto jgyvendinimas numatytas iki 2027

mety balandZio 30 dienos.
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Sveikatos centras taip pat dalyvavo projekte , Seimy lankymas, teikiant ankstyvosios
intervencijos paslaugas Elektrény savivaldybéje “, kurio tikslas — stiprinti ankstyvosios prevencijos
priemones ir mazinti sveikatos netolygumus savivaldybéje. Projekto metu buvo jdiegtas Seimy
lankymo modelis, pagal kurj specialistai konsultuoja besilaukiancias moteris ir Seimas, auginancias
mazus vaikus, teikia sveikatos prieziiiros bei socialing pagalba, stebi vaiko raida ir tévy sveikatg.
Projektas finansuotas Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo 1éSomis.

2024-2025 metais Sveikatos centre buvo jgyvendinamas projektas ,,Mobilios komandos
apripinimas jranga ir transporto priemone Elektrény savivaldybéje*, kurio metu mobilioji komanda
apripinta medicinine jranga ir elektroautomobiliu. Projekto tikslas — padidinti ilgalaikés prieZiiiros
paslaugy prieinamuma, jy apimtj ir kokybe teikiant paslaugas nejgaliesiems ir senyvo amziaus
asmenims Elektrény savivaldybéje. Isigyta jranga ir transportas yra naudojami paslaugoms teikti,
uztikrinant veiklos tgstinuma.

Sveikatos centras kartu su kitomis savivaldybés sveikatos prieziliros jstaigomis dalyvauja
projekte ,, Sveikatos prieziuros specialisty rengimas, pritraukimas Elektrény savivaldybéje ', kurio
tikslas — didinti sveikatos priezitros specialisty skai¢iy savivaldybe¢je. Projekto metu numatoma
finansuoti gydytojy rezidenty ir slaugos studijy programas bei sudaryti sglygas jauniesiems
specialistams pradéti profesing veikla savivaldybés sveikatos prieziiiros jstaigose.

Igyvendinami projektai sudaro prielaidas modernizuoti sveikatos priezitiros infrastruktiira,
stiprinti zmogiSkuosius iSteklius, diegti inovatyvius paslaugy organizavimo modelius ir uztikrinti
kokybiSkesnes bei prieinamesnes sveikatos priezitiros paslaugas Elektrény savivaldybés

gyventojams.

IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés — tai teigiami jstaigos vidiniai | Silpnybés — tai neigiami jstaigos vidiniai
veiksniai veiksniai

e Istaigoje nustatyta kokybés politika, nuolat |e Gyventojy ripinimosi savo sveikata stoka,

stebima, vertinama ir tobulinama paslaugy neaktyvus jy dalyvavimas prevencinése
kokyb¢ ir priecinamumas; programose;

e Platus teikiamy medicinos paslaugy | Didelis  gyventojy  sergamumas ir
spektras; mirtingumas;

e AukStos kompetencijos, ilgamet¢ patirtj (¢ Didéjantis vyresnio amziaus sveikatos
turintis medicinos personalas, nedidele prieziiiros specialisty skaicius;
personalo kaita; e Riboti finansiniai iStekliai infrastruktiiros

modernizavimui;
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e Aktyvus ir motyvuotas jstaigos personalas, |
rezultatg orientuota valdymo politika;

e Augantis teikiamy paslaugy finansavimas
per PSDF biudzeto dalj ir papildomas

mokéjimas uZz skatinamagsias paslaugas,
prevencines programas bei gerus darbo
rezultatus;

e Kasmet igyvendinamos visuomenes

sveikatos stiprinimo programos;

e Aukstas pacienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygis;

e Jauny medicinos specialisty pritraukimas;

e Pastovus naujy paslaugy diegimas.

¢ Administraciné nasta (ataskaitos,

dokumentacija, reglamentavimo pokyciai).

Galimybés — tai jstaigai palankios iSorinés
galimybés

Grésmés — tai nepalankiis jstaigai iSorés
veiksniai.

e ES projekty 1éSy panaudojimas;

e Gyventojy pritraukimo didinimas
dalyvaujant prevencinése programose;

e Nuolatinis technologiniy sprendimy
diegimas (telemedicinos ir skaitmeniniy
sprendimy  plétra, naujy, pacientams
patraukliy paslaugy sprendimai);

e Bendradarbiavimas su kitomis Elektrény
savivaldybés sveikatos
jstaigomis;

prieziliros

e Jauny specialisty pritraukimo programos
(Savivaldybés skatinimo priemongs).

e [staigoje prisiraSiusiyjy gyventojy skaiciaus
stabilumo i$laikymas;

e Aktyvi privaciy kliniky veikla;

e Did¢jantis prisiraSiusiyjy pacienty vir§ 65
mety skaicius;

e Augancios jstaigos iSlaidos;

e Augantis gyventojy
mirtingumas;

sergamumas  ir

e Nepakankamas kity Elektrény savivaldybés
sveikatos Istaigy
bendradarbiavimas, apsunkinantis paslaugy
koordinavima, zaliojo koridoriaus principo
veikima.

prieziiiros

Integruojant SSGG analizés elementus | strateginj planavima, numatoma kryptingai

panaudoti jstaigos stiprybes iSorinéms galimybéms realizuoti, sistemingai mazinti grésmiy poveikj

bei spresti nustatytas silpnybes, siekiant uztikrinti tvarig ir efektyvig veiklos plétrg 2026-2028

metais.

Stiprybés galimybéms jgyvendinti

Aukstos kompetencijos, ilgametg patirtj turintis,
aktyvus ir motyvuotas medicinos personalas.

Sudarys salygas efektyviai pasinaudoti ES
finansavima infrastruktiirai modernizuoti.

Platus teikiamy medicinos paslaugy spektras bei
nuolatinis naujy paslaugy diegimas.

Plétoti telemedicinos ir skaitmenines paslaugas.

Aukstas pacienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygis.

Sudaro galimybes pristatyti jstaigg visuomenei
kaip patrauklia asmens sveikatos prieZiiiros
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istaiga, skatinti naudotis jstaigos teikiamomis
paslaugomis ir didinti pacienty dalyvavima
prevencinése programose.

Nustatyta kokybés politika, nuolat stebima,
vertinama ir tobulinama paslaugy kokybé ir
prieinamumas.

Sudarys galimybes uztikrinti efektyvy jstaigos
veiklos organizavima, riziky valdyma, tai sudaro
priclaidas  pacienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis iSlaikymui, jauny,
kvalifikuoty specialisty pritraukimui.

auksto

Kasmet jgyvendinamos visuomenés sveikatos
stiprinimo programos.

Sudaro galimybe diegti naujus technologinius,
pacientams patrauklius sprendimus, didinti
pacienty motyvacijg ripintis savo sveikata,
pritraukti dalyvauti prevencinése programose.

Stiprybés grésméms sumazinti

Aukstas pacienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygis ir aukStos kompetencijos,
ilgamete patirt] turintis medicinos personalas.

Gali padéti iSlaikyti ir didinti
prisirasiusiyjy pacienty

konkurencingoje aplinkoje.

Istaigoje
skaiciy

Platus teikiamy medicinos paslaugy spektras.

Gali sumazinti pacienty migracijg i privacias,
konkurencingas klinikas.

Aktyvus ir motyvuotas jstaigos personalas.

Gali uZtikrinti efektyvy Zaliojo koridoriaus
principo  veikima, bendradarbiaujant ir
stiprinant ~ bendradarbiavima
sveikatos prieziliros jstaigomis.

su kitomis

Augantis teikiamy paslaugy finansavimas per
PSDF biudzeto dal;j ir papildomas apmokéjimas
skatinamasias  paslaugas,
programas bei gerus darbo rezultatus.

uz prevencingés

Sudaro galimybe kompensuoti
istaigos iSlaidas.

augancias

Galimybés silpnybéms iStaisyti

ES projekty 1éSy panaudojimas.

Sudaro galimybes pagerinti jstaigos veikloje
naudojamos infrastruktiiros kokybe, tobulinti ir
plésti teikiamas paslaugas.

Gyventojy pritraukimo didinimas dalyvaujant
prevencinése programose.

Sudaro galimybes didinti pacienty dalyvavimag
prevencinése programose, skatinti pacienty
sagmoninguma ripintis savo sveikata bei mazinti
mirtinguma.

Silpnybiy pasalinimas, kad sumazéty grésmés

Nuolat pritraukti ir iSlaikyti ir

kvalifikuotus medicinos specialistus.

jaunus

Leis uztikrinti reikalingy sveikatos priezitiros
specialisty poreikj jstaigoje.

Nuolat didinama gyventojy motyvacija ir

samoningumas  rapintis  savo  sveikata,

Leis sumazZinti gyventojy ir

mirtingumg, gerins  gyventojy

sergamuma
sveikatos
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skatinama aktyviai dalyvauti prevencinése | rodiklius, didés gyventojy pasitenkinimas ir
programose. istaigos patrauklumas.

Dalyvavimas ES projekty programose. Leis gerinti jstaigos infrastruktiirg, tobulinti
teikiamy paslaugy efektyvuma, darant jstaiga
patrauklesne gyventojams.

SSGG analizés 1Svados

1. Atlikta SSGG analizé parodé, kad Sveikatos centras pasizymi stipria organizacine
struktira, aukStos kvalifikacijos personalu ir placiu teikiamy paslaugy spektru, kas sudaro tvirta
pagrindg stabiliai veiklai.

2. Didziausi vidiniai i$Stikiai yra susije su sen¢janciu medicinos personalu, ribotais
finansiniais iStekliais infrastruktiiros modernizavimui bei administracine nasta.

3. ISoringje aplinkoje reikSmingiausios galimybés siejamos su ES finansavimu, technologiniy
sprendimy plétra ir jauny specialisty pritraukimo programomis.

4. Pagrindinés grésmeés kyla dél demografiniy pokyc¢iy (didéjancio vyresnio amziaus pacienty
skaiciaus), auganciy veiklos sgnaudy, aktyvios privaciy kliniky konkurencijos bei nepakankamo
tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

5. Strateginé analiz¢ leidZia teigti, kad ilgalaike jstaigos s¢kmé priklausys nuo gebé¢jimo:

o investuoti j personalo atsinaujinima,

o stiprinti skaitmenizacijg ir procesy efektyvuma,

o aktyvinti prevencing veikla,

o formuoti tvarius bendradarbiavimo mechanizmus savivaldybés lygmeniu.

6. Tinkamai naudodamas turimas stiprybes ir iSorines galimybes, Sveikatos centras gali
18laikyti konkurencinguma ir uztikrinti kokybisky sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg savivaldybés

gyventojams.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Atsizvelgiant | atlikta SSGG analizg, pagrindinis jstaigos strateginis tikslas 2026-2028 m. —
uztikrinti  Elektrény savivaldybés gyventojams kokybiskas ir efektyvias sveikatos prieziiiros
paslaugas ir jy prieinamuma, teikiamas paslaugas orientuoti j pacienty poreikius, stiprinti prevencine
veikla, mazinant sergamuma bei mirtinguma, skatinant gyventojy dalyvavima sveikatos programose,

uztikrinti kvalifikuoty bei motyvuoty specialisty pritraukima ir iSlaikyma.
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Tikslas 1. Uztikrinti Elektrény savivaldybés gyventojams kokybisSkas
ir efektyvias sveikatos prieziliros paslaugas ir jy prieinamuma,
teikiamas paslaugas orientuoti j pacienty poreikius.

UZdaviniai Priemonés

1.1. Nuolat vertinti gyventojy
sveikatos poreikius ir pritaikyti
paslaugy spektra.

1.1.1. Teikti paslaugas besilaukianc¢ioms ir vaikus iki 2 mety
auginan¢ioms Seimoms, dalyvaujant projekte ,,Seimy lankymo,
teikiant ankstyvosios intervencijos paslaugas, modelio jdiegimas
Elektrény savivaldybéje;

1.1.2. Plétoti slaugos ambulatoriniy paslaugy teikimg namuose;
1.1.3. Gerinti vaiky profilaktiniy odontologiniy paslaugy
prieinamuma, aktyviai kvieciant vaikus profilaktiskai pasitikrinti;
1.1.4. Vykdyti pacienty pasitenkinimo teikiamomis sveikatos
ir analizuoti gyventojy

prieziliros paslaugomis vertinimg

sveikatos prieziiiros poreikius.

1.2. Stiprinti skaitmenizacijg ir
procesy efektyvuma.

1.2.1. Pletoti nuotolines konsultacijas ir kitas skaitmenines
paslaugas, siekiant gerinti paslaugy priecinamuma gyventojams;
1.2.2. Didinti ~ darbuotojy = skaitmenines  kompetencijas,
organizuojant darbuotojy mokymus, skirtus skaitmeniniy
technologijy, informaciniy sistemy naudojimo ir duomeny
apsaugos kompetencijoms stiprinti;

1.2.3. Tobulinti sveikatos centro duomeny rinkimo, analizés ir
naudojimo procesus veiklos planavimui, sprendimy priémimui ir
paslaugy kokybés stebésenai.

1.3. Modernizuoti medicinos

jrangg ir infrastruktirg.

1.3.1. Modernizuoti Sveikatos centro patalpas, esancias Psichikos
sveikatos priezitiros centre, Taikos g. 6A, Vievio Seimos
medicinos padalinyje, Bazny€ios g. 6, ir medicinos jrangg
igyvendinant projekta ,.Sveikatos centro sudétyje teikiamy
sveikatos priezitros paslaugy infrastruktiros modernizavimas
Elektrény savivaldybéje®.

Tikslas 2. Stiprinti prevencing veikla, mazinant sergamumg bei
mirtinguma, skatinant gyventojy dalyvavimag prevencinése
programose.

UZdaviniai Priemonés
2.1. Didinti pacienty | 2.1.1. Skatinti gyventojy dalyvavimg prevencinése programose
dalyvavima prevencinése | (Sirdies ir kraujagysliy ligy, onkologiniy ligy prevencijos
programose. programose, psichikos sveikatos prevencijos programose),

aktyviai skleidziant informacija socialiniuose tinkluose,
Savivaldybés interneto svetainéje ir kitose komunikacijos

priemonése;
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2.1.2. Organizuoti informavimo ir konsultavimo veiklas
gyventojams apie sveikatos stiprinima, ligy prevencijg ir sveika
gyvensena.

kvalifikuotus specialistus.

2.2. Formuoti tvarius | 2.2.1. Organizuoti reguliarius susitikimus ir koordinavimo

bendradarbiavimo veiklas tarp sveikatos prieziiiros istaigy savivaldybés lygmeniu,

mechanizmus  savivaldybés | siekiant efektyvinti prevenciniy programy jgyvendinimg ir

lygmeniu. paslaugy prieinamuma;
2.2.2. Skatinti bendry projekty ir iniciatyvy kiirima tarp istaigy,
gerinant  paslaugy  koordinavimg  ir  tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

Tikslas 3. Uztikrinti kvalifikuoty bei motyvuoty specialisty pritraukimag
ir i§laikyma sveikatos centre.
UZdaviniai Priemonés
3.1.  Pritraukti naujus | 3.1.1. Organizuoti aktyvig personalo paieska ir reklamos

kampanijas medicinos specialistams pritraukti (vietinése ir
nacionalinése darbo rinkose, profesinése platformose);

3.1.2. Bendradarbiauti su medicinos
jstaigomis ir rezidentliros programomis,
studentams atlikti praktikg Sveikatos centre.

studijy  programy
sudaryti salygas

3.2. ISlaikyti esamus
specialistus ir didinti
motyvacijg.

3.2.1. Vykdyti darbuotojy atlygio, priedy ir kity motyvaciniy
priemoniy sistema, jskaitant nematerialius paskatinimus
(apdovanojimai, kolektyvo kelionés, pripazinimas);

3.2.2. Uztikrinti patrauklias darbo salygas, gerinant darbo
aplinka, organizuojant lanks¢ius darbo grafikus ir palankias
darbo salygas;

3.2.3. Organizuoti nuolatinius mokymus specialistams jstaigoje,
siekiant tobulinti profesines kompetencijas;

3.2.4. Skatinti dalyvavimg nacionaliniuose ir tarptautiniuose
mokymuose, konferencijose ir profesionaliy tinkly veikloje;
3.2.5. Rengti vidines komunikacijos priemones darbuotojams,
siekiant, kad Sie biity informuoti apie naujoves, pasiekimus ir
galimybes Sveikatos centre, skatinti bendradarbiavimg bei
isitraukimg j svarbiy jstaigai sprendimy priémima.

NUMATOMI PASIEKTI REZULTATALI

Rodiklio pavadinimas

Siekiama rodiklio reikSmé

1. | Paciento pasitenkinimo

ambulatorinémis
asmens sveikatos prieziiiros paslaugomis

>95 proc. kasmet

lygis (proc.)
2. | Bendradarbiavimo su kitomis asmens | Ne maziau kaip 4 susitikimai per metus
sveikatos priezitiros Jstaigomis,
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susibiirusiomis ] Elektrény savivaldybés
sveikatos centra, siekiant uztikrinti efektyvy

sveikatos prieziiros paslaugy teikima,

stiprinimas.

Siekti pritraukti jauny specialisty > 1 kasmet

Gyventojy  dalyvavimas  prevencinése | Visy prevenciniy programy vykdymas — ne
programose didéjimas mazesnis kaip Salies vidurkis kasmet
Modernizuota paslaugy teikimo | Ne maziau kaip 1 objektas kasmet

infrastruktiira, prisidedanti prie paslaugy
kokybés

Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose
prieinamumo gyventojams padidéjimas

Suteikty paslaugy dalies did¢jimas — ne
mazesnis nei 5 proc. kasmet

Elektrény savivaldybés sveikatos centrui
nustatyty  veiklos rodikliy pasiekimas
Istaigoje

Igyvendintos numatytos siektinos rodikliy
reikSmés kasmet
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