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VSI Elektrény pirminés sveikatos prieziiiros centro kokybés politika

Vizija: VS| Elektrény pirminés sveikatos priezitiros centras tai moderni , nuolat tobuléjanti, patraukli
pacientams ir darbuotojams medicinos jstaiga, teikianti kokybiSkas pirminés asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas.

Misija: Teikti aukstos kvalifikacijos asmens pirminés sveikatos prieziiiros paslaugas, uztikrinti jy
prieinamuma, patikimuma, etiSkumg, rezultatyvuma, efektyviai iSnaudojant turimus isteklius.

Vertybés:

o Kiekvienas pacientas, pasirinkes miisy sveikatos prieziiiros jstaigg.
e Profesionalus, patikimas, atsakingas, etiskas ir lojalus darbuotojas.
o Darbuotojy bendradarbiavimas komandoje, auksSta bendravimo kultira.

Tikslas: teikti kvalifikuotas, kokybiskas, saugias ir savalaikes pirmines ambulatorines sveikatos
priezitiros paslaugas, atitinkancias pacienty lukescius. Siekti optimaliy gydymo rezultaty, atitinkanciy
pacienty poreikius, i§saugant informacijos privatuma, zmogiskg pagarbg ir oruma.

Priemonés kokybés tikslams pasiekti:

e Ligy prevencijos, sveikatos stiprinimo, diagnostikos, gydymo ir slaugos veiklos vykdymas,
gyventojy sveikatos mokymas, siekiant geriausio poveikio paciento sveikatai;

e Pacienty ir medicinos darbuotojy tarpusavio pasitikéjimo skatinimas;

o Racionalus sveikatos prieziiirai skirty iStekliy panaudojimas;

« Nuolatinis medicinos personalo kvalifikacijos kélimas;

o Nuolatinis kokybés vadybos sistemos tobulinimas ir rezultatyvumo gerinimas.

« Siekti geriausio galutinio poveikio paciento sveikatai, minimalios rizikos bei maksimalios
naudos uztikrinant pacienty likes¢iy patenkinimg ir gyvenimo kokybés gerinima.

Istaigos vadovybé jsipareigoja:

o Suteikti sveikatos prieziiiros personalui tinkamas ir saugias darbo salygas, kad biity pasiektas
optimalus rezultatas minimaliomis personalo darbo laiko ir i§tekliy sgnaudomis;

o Vykdyti medicininés jrangos atnaujinima;

« Diegti informacines technologijas;

o Sudaryti sglygas darbuotojy kvalifikacijos keélimui, kad jy jgiidZiai , zinios ir praktiné veikla
tenkinty pacienty poreikius.

e PripaZzinti darbuotojy nuopelnus ir skatinti juos tobulinti teikiamas sveikatos prieziliros
paslaugas;

e Nuolat gerinti kokybés vadybos sistemag ir gerinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
teikimo rezultatus.



